Conflictualisons..

Dans nos sociétés, I'idée méme du conflif n’a plus de place

et le terme est souvent synonyme de guerre. Le minoritaire

doit se soumettre a la majorité, I étranger est refoulé hors des
frontiéres, le contestataire semble relever d'une «anormalité»,
tout tend a se fondre dans une uniformisation des discours et des
pratiques... toute différenciation dans les relations devrait ainsi
étre annulée, car elle implique 1’altérité, la discordance et done,
une menace insupportable. Or nier, ou pacifier prématurément,
les conflits, nés de la diversité et de la multiplicité, c’est mettre
en danger la foi lexité de la vie. L'abrasion du
conflit peut paradoxalement conduue a des formes de déni,
d’intolérance et de violence. Le confiif effraie car il est confondu
avec I’affrontement, ce rapport de forces qui donne I'impression
de clarifier, par simplification et exclusion mais qui occulte

le fait que le confiit est une situation critique de laquelle de la
nouveauté peut advenir; une situation complexe dans laquelle
aucun des protagonistes ne détient la solution, et c’est pour cette
raison méme qu’il y a a créer et a devenir pour... . Le confiit,
dont Héraclite disait qu’il était «le pére de foutes choses», est
une chance qui permet d’i des formes inédi

La Gestalt-thérapie, dans ses fondements, réhabilite
l’agnsnmc comme ‘aller vers’ zudacmux favorisant la

etlep d’individu L'agressivité est a
I un p ir bénéfique d’expression personnelle

et de création dont dispose 1’organi dans sa ou
sa confi ion, avec son envi Estivales sont
T ion d’ouvrir bl lques questions sur cette
thamanque Quelles peurs mmunt nous inciter a mter,
nous i dire, toute confr ion ? Queﬂe: repreé:
du conflit et peésent-elles sur
la forme de nos i ions et de nos relati
enp de thérap ?2Co et pour qlwl soutenir
une conflictualisation en situation thé que? C

envisager le conflit comme ayant une fonction situationnelle
plus qu’individuelle ? Comment faire d'un conflit un

", en se démarg de la viol qui, elle,
signe I'échec delar i de la singularité et de la
différenciation ? Quelles qualités de (temporalité,
lien, engag etc...) s’avél J ires ?

Ces Estivales nous invi a oser conflictualiser dans nos

pratiques.

Nous alternerons moments de pratiques, de réflexion, de

supervision, de mobilisation. Les Estivales, c’est aussi

a la différence, des rencontres de styles, d’) msntms d’étudiants
fessi 1s dans une j
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Avant-programme
Ces 7* Estivales sont le fruit d'une collaboration soutenue entre
trois instituts de formation : GREFOR, IBG et IFGT.
L'ensemble du site d’hébergement du Lac du Maine est réservé a
cette occasion.

= Des ateliers en grands et petits groupes

avec les animations croisées GREFOR/ IBG/ IFGT
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